MEREZI DUTEN
ISTORIOAR







03 / Aukera errealen bidez bizitzak eraldatzen

AURERA ERREALEN
BIDEZ BIZITZAR
ERALDATZEN

Zubietxe 30 urte baino gehiagoko esperientzia duen elkarte

bat da, bazterketa larrian dauden pertsonen gizarteratzea eta
laneratzea bultzatzen duena. Libu, gure ekonomia sozialeko
proiektua da: bigarren eskuko liburu-denda bat, prestakuntza,
enplegu eta topaketarako espazio erreal gisa funtzionatzen duena.

Gure ereduak inpaktu nabarmena sortzen du

pertsonen bizitzan. Felixen istorioa adibidea

da; urteetako ezegonkortasunaren, adikzioen

eta krisi psikiatrikoen ondoren, kontratu part- *
zial bat aurkitu zuen Libun. Aukera hori in-

flexio puntu bat izan zen, eta, horri esker, bere

bizitza egonkortu, animoa hobetu eta autono-

mia berreskuratu ahal izan zuen.

Gaur, Felix pozik dago bere lanarekin,

pertsona gehiago ezagutzen ditu eta -
bere duintasuna berreskuratzen duela

sentitzen du, bere bizitza bultzatuz.

Hau bezalako kasuek, bazterketak aukerak bi-
hurtzeko daukagun gaitasuna erakusten dute.



04 / Elkarrekin aurre egiten diogun erronka

ELKARREKIN AURRE

EGITEN DIOGUN
ERRONKA

Bizitzak eraldatzen ditugu, pertsona erresilienteak
elkartuz, partaide sentituz eta etorkizun laborala izanez.
Gaur egun, 350 pertsona baino gehiago artatzen ditugu

beren gizarteratze-prozesuetan.

ERRONRA

GURE IRTENBIDEA

Euskadin, 290.000 pertsona bizi dira pobrezia
edo gizarte-bazterketa arriskuan, eta horietatik
100.000 inguruk bazterketa larriari egin behar
diote aurre.

Potentzial handia duten pertsona horiek asko-
tan ez dute lan merkatura sartzeko eta bizitza
duina berreraikitzeko baliabiderik eta lagun-
tzarik. Babes, enplegu eta egonkortasun sareak
galdu dituzte.

Zubietxen, 30 urte baino gehiagoko esperien-
tzia duen esku-hartze sozialeko eredua garatu
dugu. Gure lan egiteko moduak lagundu, pres-
tatu eta ahalduntzen ditu pertsona horiek ba-
liabide hauen bidez: laguntza integraleko pro-
gramak, eguneko zentroak eta tutoretzapeko
etxebizitzak.

Libu liburu-denda, gure gizarte-ekonomiako
proiektua, esku-hartze horren zutabe bat da, eta
enplegurako, prestakuntzarako eta garapen per-
tsonalerako benetako aukerak eskaintzen ditu.



05/ Zergatik da erabaki zentzuduna Liburekin aliantza bat egitea?

ZERGATIR DA ERABAKI
ZENTZUDUNA LIBUREKRIN
ALIANTZA BAT EGITEA?

1. ESG INPAKTU NEURGARRIA

Bete itzazu zure jasangarritasun sozialeko helburuak (ESGren
“S” a), benetako inpaktuarekin eta jakinarazteko errazarekim

. EZRUTURO TALENTUA ESRURATZEA

Talentu erresiliente eta motibatuko harrobi batekin lotzen du,
zirkuitu tradizionaletatik kanpo.

. OSPEA ETA MARRA

Lotu zure enpresa inklusio- eta aukera-balioekin, bezeroekin
eta langileekin konektatuz.

(DR 4 GEHIENEKO ZERGA-ITZULKINA

:[3 Zure ekarpenetan zerga-arintzearen %45erainoko onura
izan ezazu.

5. HELBURUDUN TALENTUA

Kide izatearen harrotasuna areagotzen du eta zure taldeetan
funtsezko trebetasunak garatzen ditu boluntarioen bidez.




06 / Lankidetza moduak: diseinatu zure inpaktu

LANRIDETZA MODUAK:
DISEINATU ZURE INPAKTUA

Atal nagusi honek lankidetzan aritzeko hainbat modu eskaintzen
dizkizu, hala nola proiektu zehatzak bultzatzea, zure taldea
inplikatzea edo epe luzerako aliantza estrate-giko bat ezartzea.

A ‘ PROIERTU BAT BULTZATU:

ERAGIN ZUZENA DUTEN DOHAINTZAR

A 1 LIBU-POINT:
o 4. ZURE KONPROMISOA AGERIAN

A GIZARTERATZEAREN ALDEKO

o & KULTURA: LIBU PROIEKTUA BABESTU

Dohaintza: 750 euro + dohaintzan emandako
liburuak

Deskribapena: Zure enpresaren konpromiso
sozialaren sinbolo ukigarri eta etengabe bi-
hurtzen dugu enpresaren leku bat, 15 egunez.
“Giltza eskuan” ekimena da, eta bigarren es-
kuko liburuen dohaintzak jasotzeko gune bat
ezartzen dugu, diseinu zaindua eta pertsona-
lizatuarekin.

Gauzapena: Guztiaz arduratzen gara: barneko
irteera-kita, talde profesionalari komu-nikatze-
ko txantiloietak, bilketaren kudeaketa logisti-
koa. Langileak euren ekintzaren hel-buruare-
kin konektatzeko, Zubietxeko arduradun batek
eta Zubietxeko onuradun batek hitzaldia es-
kainiko dizuete.

Dohaintza: 500 eurotik aurrera.

Zure enpresak zuzenean lagun dezake gure
proiektua. Dohaintza bat egitea hauta de-zake-
zu, proiektua oro har mantentzeko, edo gehien
identifikatzen zareten jarduera ba-bestu: kul-
tura-ekitaldiren bat, laneratzeko jardueraren
bat, etab. Jarduera horiek ez dute soilik hiriko
kultura-eskaintza zabaltzen, baizik eta komu-
nitatea eta bizi-aukerak sortzen dituzte, baz-
terketa-egoeran bizi diren pertsonek harreman
berriak izan ditzaten eta kul-turaren bidez gi-
zarteratu daitezen.

Gauzatzea: Hori da baztertutako pertsonak gi-
zarteratzen laguntzeko modurik zuzenena, jar-
duera-aniztasun hori ekitaldi bakoitzeko 500
eurotik gorako dohaintzekin bultzatuz.

Tratamendu fiskala: Zubietxe elkarteari (Libu) egindako dohaintzek % 45erainoko kenkari fiska-
la dakarte Sozietateen gaineko Zergaren kuotan. Kontsulta gaitzazu.




07/ Lankidetza moduak: diseinatu zure inpaktu

B ZURE TALDEA INPLIKATU:

ERALDATZEN DUEN BOLUNTARIOTZA

B 1 BIGARREN AUKEREN
o< TAILERRA

Ekarpena: 1.000 euro.

Boluntariotza hori team-building esperient-
zia paregabea eta eragin emozional handikoa
izango da. Egun erdiz, Liburen kolaboratzaile
den idazle batek sormen-tailer bat dinami-zat-
zen du, “bigarren aukeren” ideia motor narrati-
bo gisa erabiliz.

e Taldearen kohesioa sustatzen du.
e Komunikazioa eta sormena garatzen ditu.
® Bulegoetan edo Libun egin daiteke.

B ZUBIETXEKO BOLUNTARIO
« &L MURGILTZAILEA

Aportacion: Ekarpena: 1.500 euro.

Gure modalitaterik murgiltzaileena da, gehienez
hamar laguneko talde batentzat. Egun osoz, lan-
gileek barrutik biziko dute Zubietxeren misioa.

® Gizarte-bazterkeriaren testuinguruari
buruzko saioa.

e Prestakuntza praktikoa.

e Liburen benetako zereginetan aktiboki parte
hartzea.

® Gure langileekin batera lan egiten dut.

Itzulera: Esperientziaren argazkiak eta gure blo-
gean argitaratzea.

Inpaktua: Bizipen eraldatzailea da, lankidetza-
ren benetako enbaxadoreak sortzen ditue-na
eta lidergo eta enpatia trebetasunak garatzen
dituena.

Tratamendu fiskala: Ekarpenak lankidetza-hitzarmen moduan jasotzen dira, eta kopurua
Sozietateen gaineko zergan kengarria den gastua da.




08 / Lankidetza moduak: diseinatu zure inpaktu

[ ‘ BIHUR ZAITEZ BAZRIDE ESTRATEGIRO:

EPE LUZERAKQ ALIANTZAR

[ LAGUNTZEN DUEN OPARIA LIBUREKIN:
o BALIOA ETA IRAUNKORTASUNA

[ ALIANTZA-PROPOSAMENAK:
« L ESTRATEGIKOAK ETA NEURRIRA

Prezioa: 4 eurotik aurrera liburu bakoitzeko.
Opari korporatibo tradizionala balio-adiera-
zpen bihurtzen dugu. Alternatiba jasangarria
eta arimaduna, Gabonetako kanpainetarako
edo ekitaldi berezietarako aproposa.

® Egoera ezin hobean dauden bigarren eskuko
liburuen aukeraketa.

® Packaging berezia (birziklatutako oihalezko
poltsa edo diseinuzko kartoizko zerrenda).

® Zubietxeko erabiltzaileek margotutako orri-
markagailu artistikoa.

® QR kodea, Libu proiektuaren azalpen-orrial-
dera estekatzen duena.

Zure enpresak konpromiso sakonagoa nahi
badu, edo proposamen horien artean ez da-
goen keinu bat egin nahi badu zailtasunak
dituzten pertsonen alde, jar zaitez gurekin
harremanetan zuen neurrirako plan espezifi-
ko bat diseinatzeko.

e Gizarte-bazterketari buruzko testuinguru-
saioa.

e Prestakuntza praktikoa.

e Libuko zeregin errealetan aktiboki parte
hartzea.

e Gure taldearekin batera egingo duzue lan.

Tratamendu fiskala: aukera hau salmenta
komertzialtzat hartzen da eta BEZari lotuta
dago.

Aukerak hauek dira:

® Gure programetako pertsonen kontratazio
inklusiboa.

® Pro-bono zerbitzuak ematea (aholkularitza
juridikoa, marketina, laguntza teknikoa).

e Eragin sistemiko pertsonalizatuko
lankidetzak.



09 / Arrakasta-kasuak: inpaktua martxan

ARRAKRASTA-RASUAK:
INPARTUA MARTXAN

Gure lana istorio arrakastatsuetan gauzatzen da
bigarren aukeren boterea erakusten dutenak

eta lankidetzaren balioa.

ARRARASTA-KASUA

BIKAI,
INBERTSIOAK ASMOAREKIN

Erronka: Bikai enpresak bere taldearen artean
elkartasunaren kultura eta konpromiso sozia-
la sustatzeko modu erraz eta nabaria bilatzen
zuen.

Irtenbidea: “Libu-Point” bat ezarri zuten beren
bulegoetan, “giltza eskura” ekimena, liburuak
jasotzea eta proiektuaren eraginaren barne-
komunikazioa erraztu zituena.
Inpaktu-datua: 100 liburu baino gehiago bil-
du ziren 15 egunetan, eta gure enplegu-pro-
grametarako zuzeneko funts bihurtu dira.

“Talde osoa inplikatu genuen eta
horrela bazterkeria egoeran dauden
pertsonen errealitatea ezagutu ahal
izan genuen. Etxean lekua egin genuen
liburu berrietarako, jakinik donatuek
kausa on baten alde egiten zutela”
Paul Rios, Bikai.

1 8. 8.8 .8 ¢

FELIX, AUKERA BIDEZKO
ERALDAKETA

Erronka: Felixek bazterketa sozial latza zuen,
menpekotasunek, arazo legalek, bizileku eze-
gonkortasunak eta diru sarrerarik ezak markatua.
Irtenbidea (Liburen bitartez): Libuk bolun-
tariotza eskaini zion, kontratu partzial batera
eboluzionatuz, errutinak, helburu zentzua
eta bizi inflexio puntua emanez.

Inpaktu datua: Gaur, Felixek bere bizitza
egonkortu du, bere aldartea nabarmen hobe-
tu du eta bere autonomia eta duintasuna be-
rreskuratzen ari da.

“Felix bezalako pertsonen eraldaketa
ikustea da gure ereduak funtzionatzen
duenaren frogarik handiena. Laguntza
egokiarekin, pertsona guztiek
berreraiki dezakete beren bizitza.”
Izaskun Rekalde.

Zubietxeko zuzendaria.



10/ Hurrengo urratsak eta kontaktua

HURRENGO URRATSAR
ETA RONTARTUA

ZUBIETXEKO
INFORMAZIOA ELRARREKIN ERAIRI DEZAGUN INPAKRTU IRAUNKORRA.
-| .I Elkarrizketa batera gonbidatzen zaitugu. Hitz egin dezagun. Eraiki
dezagun elkarrekin balio partekatuko proposamen bat, zure enpresa-
- |.' i ren helburu estrategikoekin eta jasangarritasunekoekin bat egingo
I':::l'lil % duena, inpaktu sozial sakona eta itzulkin nabaria sortuz zure
- erakundearentzat eta gure komunitatearentzat.

HARREMANETARAKO
PERTSONAREN DATUAK

INFORMAZIOA Lankidetza-aukerak aztertzeko,

LIBUKO

jarri harremanetan honekin:

® Borja Aguirre

¢ Proiektu arduraduna

¢ Email: b.aguirre@zubietxe.org
e Teléfonoa: 688 740 281

EI

5 QR estekak: Eskaneatu QRak gure web orria
bisitatzeko eta Zubietxe eta Libuko proiektuei
eta eraginari buruz gehiago jakiteko.




